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Oficina Consultiva com os Dirigentes

INTRODUCAO

A Oficina com os Dirigentes do
SGDCA de Guararapes, realizada
em 14/09/18, corresponde a mais
uma etapa do Diagndstico, sendo
a segunda Oficina Consultiva.

O objetivo do encontro foi
contribuir para a reflexao acerca
das politicas publicas direcionadas
ao publico infanto-juvenil no
municipio e, a0 mesmo tempo,
validar e analisar os dados
organizados nas etapas anteriores.

Representaram a empresa de
consultoria ORION os facilitadores
Antonio Luiz de Paula e Silva, Licia
Figaro e Juliana Cavalari.

Expectativas dos participantes
para o encontro:
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Oficina Consultiva com os Dirigentes

INTRODUCAO
. . Dentre as Organizacdes da 13, Elas, Associacao de Bairro,
Participaram ativamente deste . . . .
. Sociedade Civil participaram: além do Conselho Tutelar e
encontro 42 profissionais da - . L.
rede de atendimento de Fundacao Mirim, OAB, dos proprios representantes
criancas e adolescentes. que Pastoral da Crianga, Inst. N. do Conselho de Direitos da
¢ N g Sra. De Fatima, Rotary, Assoc. Crianca e do Adolescente e da
atenderam ao convite do . . . e
. Comercial, SESI, Grupo dos Comissao de Diagndstico.
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente — COMDICA. Outro tipo @
Distribui¢do dos

Estiveram representadas 27 participantes por tipo de
instituicdes privadas e organizagéo:

publicas, dentre elas: Depto.

de Assisténcia Social, Sociedade civil (entidade, ONG, |
Educacao Municipal e associagdo...)
Estadual, CAME, CAPS, Depto.
Administrativo, Depto. de

Cultura, Depto. de

Saneamento, Depto. de

Engenharia, Imprensa, Policia

Civil, UNIVESP e Camara de

Veradores.

® Governamental
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Oficina Consultiva com os Dirigentes

Inicialmente, foi realizada a
apresentacao de dados e indicadores do

diagndstico, extraidos do portal p g " A
guararapes.municipiovivo.com.br. b Egmgii(/ Zﬁoj{ﬁj VOCEQ
oLVIDO ATUAMENTE

Em seguida, prop06s-se a realizacao de

atividade em grupo, com o objetivo de @ ZQUAIS WFOQMAGO—QS PQECJSAM 1

favorecer o didlogo entre diferentes

atores da rede. Utilizando-se da ﬁ\ge@ AD/C/OMAD‘]S ?
metodologia apreciativa os dirigentes [ 5 " . "
foram convidados a conversar e registrar Nl COMO 0 5/S7EM4 HUU/C/B:{( /1
sobre algumas perguntas que exploram TRATA 0S DESAROS 4P04/7Zﬁ9 2
os conhecimentos e a compreensao que Va 5 o ‘
possuem acerca da realidade vivenciada. & O/\/M O SISTEM4 5577{/FU/U

CIONMWDO Bem 2 Do g 7

As respostas as perguntas forneceram
o

base para as partilhas que se sucederam, @ O QUE é/ U SIST MWOQQ |

resultando no presente registro.



Os problemas estdao sendo abordados com solucdes
paliativas, e os ciclos se repetem.

_ A rede de atenc.jlmento S& reune Alguns dirigentes identificam que os
periodicamente  para discussdo de  casos servicos funcionam bem individualmente,
prioritarios, buscando possiveis alternativas, de ndo hd sincronia entre as acdes.

acordo com os servicos existentes. No entanto,
persistem dificuldades na realizagdo de um
trabalho realmente intersetorial.

As dificuldades de funcionamento da
rede poderiam ser superadas com ampliacao
do quadro de funcionadrios, capacitacao para
melhoria da qualidade dos atendimentos e
promocao de estratégias de comunicacao
intersetorial.

Segundo mencionam, em todas as areas
ha profissionais comprometidos, mas a
percepcao que tém é que ndo conseguem
atender a demanda. O trabalho de prevencao
realizado junto as familias precisa integrar a
rotina de trabalho e ser ampliado.




As reunides de rede sao usadas para discutir casos.
Onde estao sendo definidas as politicas publicas?

“Se cada um reconhece a
importancia de atuar em rede, o que
estamos esperando?”

Toda reunidao de rede é a mesma
histéria... Ha preocupacdao em dar
prosseguimento aos casos através de
abordagem individual/ familiar, porém fica
a desejar o olhar para a reorganizacao da
rede.

Rever a execucao das politicas
publicas, identificar fragilidades na rede
gue resultaram em desprotecao e
priorizar a garantia de direitos de criangas
e adolescentes sao algumas das
necessidades identificadas pelos
participantes.

Além disso, as reunides podem ser
importantes espacos para definiciao de
protocolos, fluxos de atendimento etc.




Estd nascendo uma nova compreensao de rede que
pede a integracao dos servicos municipais e a superagao

de divergéncias pessoais e partidarias.

“Fazer parcerias para

deu certo!”

atuagdo conjunta é uma
estratégia que tentamos e

“Juntar a rede e propor
solucbes e medidas, como estd
acontecendo hoje, € um passo
para a melhoria das condigdes

do municipio.”

“Cada um quer resolver o

seu problema, mas

sozinhos néGo vamos
consequir.”

.

~

“Temos pouca gente,
muito trabalho e
poucos recursos... Falta
priorizar!”
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Recomendacdes dos dirigentes:

O desafio que se propods foi ampliar o
de olhar para além dos servigos, e analisar o
funcionamento do Sistema de Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes. Para um
sistema melhor, os participantes recomendam:

* Realizagao de um trabalho intersetorial, com
a rede efetiva e atuante;

* CapacitacOes para os adolescentes;
* Prevencao a gravidez precoce;

* Asinstituicdes precisam ser
corresponsaveis, e com bons lideres, que
mobilizem suas equipes;

* Ampliacao dos equipamentos e do quadro
de recursos humanos, de acordo com a
demanda. Quando isso nao for possivel, é
preciso trabalhar bem com o que se tem;

* Projetos descentralizados e direcionados
para criancas e adolescentes em geral, nao
restritos a situacdes de vulnerabilidade
social;

* Implantacdao de um sistema de informacao
que integre dados.



“Para a garantia de direitos de criancas e
adolescentes, cada um tem que fazer a sua parte.”
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E dificil fazer mais
com 0S recursos
€SCassos.

Uma alternativa
é fazer diferente.




Obrigado(a)!

Se vocé quiser entrar em contato com a ORION:

+ SOLUCOES EM GESTAO

WWWw.oriongestao.com.br
+55 (18) 3643 1281
contato@oriongestao.com.br
licia.figaro@oriongestao.com.br
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